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A Cserepka Iskola elkotelezett az innovacid és a nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése, és a
benniik rejlé potencial kihasznalasa mellett. A kiemelkedd oktatoi, vezetdi testiilet mellet
rengeteg eredmény mutatja a nyelvi képzés sikerét, a benne rejld potencialt, viszont tigy véljiik,
hogy nemzetkozi kapcsolataink hidnyosak. Célunk a spontan nemzetkoziesités helyett egy jol

megtervezett, 6sszehangolt, eredményes nemzetkdzi kapcsolatrendszer kialakitasa.

Tanaraink koziil mar tobben is vettek részt Erasmus+ mobilitasi programban, és az altaluk
megosztott tapasztalatok, j6 gyakorlatok egyre tobb és tobb pedagogusban keltik fel az
érdeklédést a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése irant. Az Erasmus+ programok
mellett nagy sikerrel miikodik iskolankban az eTwinning projekt, melyben tobb orszag
altalanos iskolaival kozdsen dolgoznak angol nyelvii projekteken didkok és kollégak.

Az intézményben a nemzetkoziesités soran szeretnénk fejleszteni az oktatds mindségét, a
pedagoégusokat innovativ, 21. szazadi eszkozokkel, nemzetkdzi tapasztalattal felruhdzni, illetve

Eurdpai értékeket kdzvetiteni didkjaink szamara.

1. Az intézmény atfogo stratégiaja és a nemzetkoziesitési stratégia

1.1. Az intézmény mikodési kornyezete

A Cserepka Iskola Pécs varos nyugati varosrészében, Uranvarosban taldlhat6. A mai iskola
jogelédje az 1969-ben létrejott Epiték Uti Altalanos Iskola volt, ami 1981-ben egyesiilve a
Virosi Sportiskolaval, a pécsiek szamara jol ismert TASI-ként, vagyis Testnevelési Altalanos
Iskola néven folytatta miikodését. Az intézmény feladata mar akkor is a vdros
sporttehetségeinek felismerése, gondozédsa volt. Az alapitastol eltelt 50 évben tobb neve és
fenntartdja is volt az iskolanak, de az igazan nagy valtozast az jelentette, mikor a 2012/2013-
as tanévben a Baptista Szeretetszolgdlat vette at az intézmény fenntartasat, illetve 2018.
szeptember 1-je, amikor az iskola Cserepka Janos Baptista Altaldnos Iskola, Kozépiskola és
Sportiskola néven, 6nallé egységként kezdte meg a mitkddését.

Az iskola masik {6 profilja, az altalanos iskolai angol-magyar két tanitasi nyelvli képzés 2012
szeptemberében indult el. A kis 1étszammal induld programban az utols6 2-3 évben teljes
osztalyokat tudott inditani az intézmény. Az angol nyelvii képzésben a didkok az emelt
Oraszamu heti 5 majd késébb heti 6 angol o6ra mellett célnyelven tanulhatnak az angol

anyanyelvii orszagok kulturdjarol. A két tanitasi nyelvli csoportokban a tehetséges tanulok



fejlesztésével anyanyelvi lektor is foglalkozik, ezzel megadva a didkoknak a lehetdséget, hogy
megtapasztaljak az autentikus €16 beszédet, megismerjék mas orszagok kulturajat, értékeit.

Nemcsak az altalanos iskoldban folyik magas szinti angol nyelvoktatds, de a gimnaziumi
évfolyamoknak is lehetdségiik van emelt 6raszamban tanulni az angol nyelvet. Sportoldink
esetében kiemelten fontosnak tartjuk, hogy jovdjliket megalapozva olyan nyelvtudast, és a
nyelvtanulds sordn olyan nemzetkozi értékeket adjunk at didkjainknak, amit a jovében is

kamatoztatni tudnak.

1.2. Eroforrasok, SWOT analizis

Az iskola SWOT analizise segitett az iskola jelenlegi helyzetét felmérni. Az analizisben az
intézményben dolgozok kdzdsen hatdroztak meg azokat az erdsségeket, amelyeket szeretnénk
a nemzetkoziesités soran kamatoztatni, viszont kijeldltiink olyan teriileteket, gyengeségeket is,
amelyeket a mobilitdsokkal, stratégiai akcidterviinkkel fejleszteni szeretnénk. Belsd
erdsségiink, hogy didkjaink emelt 6raszdmban tanuljak az elsé idegen nyelvet. Ebben szerepet
jatszik egyrészt az altalanos iskolai két tanitasi nyelvii tagozat, illetve az, hogy felismertiik
annak sziikségességét, hogy gimnazista tanuldinkat olyan nyelvtudéassal engedjiik utjukra
tanulmanyaik végén, amit nemzetkdzi szinten is hasznositani tudnak. Ehhez kivalo, nemzetk6zi
tudassal rendelkezd nyelvtanarok, innovéciora nyitott lelkes pedagdgusi kar, és az innovativ
iskolavezetés munkaja jarul hozza nap mint nap. Nemcsak a sportoldinkat tdmogatjuk, hanem
a tehetséggondozas és mentori halo segitségével minden olyan tehetséges vagy hatranyos
helyzetii tanulé szamadra segitséget nydjtunk, akinek sziiksége van a tdmogatésra.

Az intézményben tobb sikeres palydzat is futott, koszonhetden a lelkes tanari karnak, igy
tobbek kozott a tanulok jatszoteret, rekortdn boritast kosarlabdapalyat, maszofalat,

mikroszkopokat, tavesoveket kaptak.
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Tudjuk, hogy ma, ebben a kiszdmithatatlan helyzetben tanarnak lenni nagy kihivas. Az online
oktatasra zokkendk nélkiil alltunk at, amit mind a sziilok, mind a tanuldk visszajelzési
igazoltak. A kiégés ellen 01j lendiiletet, motivaciot, megfeleld eszkozoket ad egy-egy mobilitasi
program vagy nemzetkozi projekt. Ugy véljiikk, hogy az élmény- és projektpedagogiai
moddszereink hidnyosak, ezért a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésével, és mobilitadsok
megvalositasaval ezekre a teriiletekre is kiemelt figyelmet forditunk. Célunk, hogy olyan 21.
szdazadi, modern infokommunikacids alapismereteink legyenek, amit magabiztosan ¢és
eredményesen tudunk hasznalni oktat6-neveld munkank soran.

A fent emlitett tervek megvalositasahoz szeretnénk a meglévé kiilsé forrasainkat is
felhasznalni, mint példaul a Baptista Szeretetszolgélat kapcsolataiban rejld lehetdségeket, vagy
a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennalldé partnerkapcsolatunkat. Szeretnénk, ha még tobb
kolléga venne részt a mobilitacids programokban, csatlakozna a nemzetkozi projektekhez és

segitene a Cserepka Iskola céltudatos nemzetkdziesitésében.

2. A nemzetkoziesitési stratégia intézményi alapjai

Az intézményben tudatosan tOreksziink a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasara, mert
felismertiik, hogy a napjainkban mar elengedhetetlen nyelvgyakorlds mellett, tanul6inknak
nyitottnak kell lenni més szokasok, kulturdk, életmoédok elfogadasara. Az iskola pedagdgia
programjaban is helyet kapnak a nemzetkozi értékek. Célként jelenik meg benne, hogy az
iskola és a tanulok torekedjenek arra, hogy kozvetleniil is részt vallaljanak a nemzetkozi
kapcsolatok é4polasdban. Ugyanez megjelenik a neveld-oktato munka feladatai kozott,
hangsulyozva az 0j kapcsolatok feltarasat is. Az allampolgéari kompetencia magaba foglalja az
europai integracio €s az EU struktirdjanak, fobb célkitiizéseinek és értékeinek ismeretét,
valamint az eurdpai sokféleség ¢és kulturdlis azonossagtudat fontossagdnak tudatositasat
egyarant. Az intézmény célja a spontdn nemzetkoziesités feldél elmozdulni a céltudatos,

Osszehangolt munka irdnyaba.

2.1. A kiildetésnyilatkozat

Célunk egy olyan intézmény kialakitasa, amely képviseli a 21. szazadi értékeket, mélté Eurdpa
kulturalis févarosanak ciméhez és kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik.

Mi, itt a Cserepka Iskoldban biztositjuk a tanuldink szadmara az egyenld esélyeket,
lehetdségeket, hogy tehetségiiket fejlesszék, legyen az sport, miivészet, vagy barmely

tudomanyteriilet. Olyan kornyezetet teremtiink, mely az emberi értékeket, méltosagot
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tiszteletben tartja, befogadd, keresztyén értékeket képvisel, tovabba fontosnak tartja a
fenntarthatosagot, a kornyezetvédelmet, és didkjainkat is ebben a szellemben neveljiik,

oktatjuk.

2.2. A jovékeép

A jovoben szeretnénk elérni, hogy a Cserepka Iskola a véros legszinvonalasabb oktatasi
intézménye legyen; hogy olyan fiatalokat neveljiink, akikre a jovOben biiszkék lehetiink,
nemcsak sporteredményeik miatt, hanem az egyéb teriileten nytjtott teljesitményeikért is, akik
oszlopai lehetnek a jovo Magyarorszaganak.

Az iskola bazisa legyen a Pécsen €16 ¢és tanulo kiilfoldi gyerekeknek; hogy oktatasi kozpontként
funkcionaljon, ahol a tanar szakos egyetemi hallgatokat fogadjuk és vonzova tessziik szamukra
a tanari palyat olyan innovativ moddszerekkel, amelyeket oktato-neveldé munkajuk soran
eredményesen tudnak alkalmazni.

Olyan kozosséget kivanunk kialakitani, ahol még szorosabb egylittmiikodés valdsul meg a
munkakozdsségeken beliill; olyan korszerli pedagogiai modszerek, eljarasok, technikdk
birtokédban legyenek pedagodgusaink, melyek akar a digitalis, akdr a jelentléti oktatasban
példaként allnak mas tanari kozosségek elott.

Szeretnénk, hogy iskolat befejezd kozépiskolasok valogathassanak a legjobb egyetemek kozott
¢s legalabb egy K6z6s Eurdpai Referenciakeret szerinti B2-es nyelvvizsgaval vagy emelt szintii
érettségivel hagyjak el az intézményt.

Célunk minden évfolyamon legalabb egy eTwinning projektben vald részvétel, ily modon
bekapcsolva a teljes iskolai kozosséget az eurdpai iskoldk halézataba, a tanult idegen nyelv
valésdgos kommunikacioban valé hasznélataval; tovabba levelezdpartneri kapcsolatok
kiépitése a biztonsagos internethasznalat szabalyainak betartasaval. Dolgozunk az “eTwinning
iskola” cim elnyerésén is.

Szeretnénk, ha az iskola minél tobb hazai és nemzetkozi pélyazatba bekapcsolddna, hogy
pedagoégusaink és didkjaink autentikus kornyezetben szerezhessenek 1) tapasztalatokat,
alkalmazhassak tudasukat.

Jelenleg is dolgozunk az iskola weboldalanak angol nyelven valé megjelentetésén, de tavolabbi
terveink kozé tartozik didkujsag, vlog, blog, podcastok angol nyelven torténd publikalasa,

illetve egy mobilitassal kapcsolatos nemzetkdzi tanterem berendezése.



Szeretnénk megvaldsitani minden évfolyamon heti egy olyan nyelvi 6rat, amit anyanyelvii
onkéntesek tartanak. Mindezt a Baptista Szeretetszolgdlat nemzetkdzi kapcsolatainak
bevonasaval tennénk.

Célunk, hogy kamatoztassuk a KAl-es programban szerzett kapcsolati tokét, ezeket
kiterjessziik az egész intézményre valds programok ¢és egylittmiikodések kialakitasaval.
Terveink kozott szerepel a modern, 21. szdzadi kulcskompetencidk kialakitasa, fejlesztése,
példaul az IKT projektpedagogia, a kdrnyezettudatossag, lokalis és globalis feleldsségvallalas,

az érzelmi intelligencia és a kritikus gondolkodas fejlesztése.

3. A nemzetkoziesitési stratégia

Az intézmény spontan nemzetkoziesitése 2019 januarjaban kezdddott, amikor egy nemzetkdzi
eTwinning projekt indult Gitjara az altalanos iskoldban, amiben a 4. osztalyos két tanitasi nyelvii
csoport vett részt. A projekt Nemzeti Mindsitést kapott. A résztvevok egy-egy kutyafajtat
kivalasztottak, arrdl tapasztalati Giton informaciokat szereztek, igy bdvitették ismereteiket. A
megszerzett ismereteket, a projekt kiilonbozd orszagban élo eurdpai résztvevok egymas
szamara angol nyelven kommunikalva bemutattak.

Ugyanezen év szeptemberében iskoldnk harom eTwinnig projekt alapitdja, vezetdje és
tevékeny résztvevdje volt. A Let’s have fun, let’s play projektiink a jatéktevékenységet, a
jatékos nyelvtanulast, a kiilonboz6 tipusu jatékok megosztasat, kiprobalasat helyezte az eurdpai
egylittmiikddés kozéppontjaba. A projektben flashmob, online quizjaték tette a kommunikéciot
még €lobbé, kézzelfoghatobba a tanuldk szdmara. Ebben a projektben iskolank legkisebbjei
vallaltak tevékeny szerepet. Projektben 16 kiilonb6zd csoport vett részt Europa kiilonbozd
orszagaibol.

A masik két eTwinning projektiink tulajdonképpen ,,el6szobdja” volt egy stratégiai partnerségi
kapcsolatnak, melyet francia, spanyol és olasz partnerekkel valositunk meg, amely jo
gyakorlatok cseré¢jére iranyul. Ebbdl a KA229 projektiink a kooperativ tanuldsszervezést, az
azzal kapcsolatos tudasmegosztast helyezi a kozéppontba. Itt eddig még nem valosult meg
valodi mobilitds, de a virtualis projektmegvalodsitason keresztiil a digitalis modszerek
online térben megvaldsult taldlkozasokon keresztiil ablakot nyitottunk a vildgra, mind a
tanulok, mind a tanaraik tekintetében.

A harmadik projektiink a tanuldk angol nyelvi készségeit, kreativitasat, egylittmiikodési

készségét, kritikai érzékét fejlesztette tradiciondlis torténetek olvasdsaval, Ujra irasaval,
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eljatszasaval, illusztralasaval. Ez utobbi két projektben tobb csoport dolgozott, francia, olasz
spanyol, illetve két magyar csoport a mi iskoldnkbol. Ebben a tanévben is résztvevdi vagyunk
egy projektnek: Voices of Europe cimmel podcast-ok felvételén, megosztasdn dolgozunk a
projektpartnereinkkel.

Jelenleg is folyik iskolankban a KA1l-es mobilitasi program disszeminacioja. Workshopok,
hospitéalasok, egyéni beszamolok keretében valosul meg tuddsmegosztas a tanari karon beliil,
illetve az iskola weboldalara is felkeriiltek a mobilitas soran késziilt produktumok.
Intézménylink részt vett a Hatértalanul palyazati programban is, melynek keretei kozott
didkjaink meglatogattdk szamosujvari testvériskolankat, a Kemény Zsigmond Elméleti
Liceumot, majd megismerkedtek a hatdron tali magyarlakta teriiletek szdmos torténelmi,

kulturalis és természeti latnivaldjaval.

3.1. A stratégiai célok

Fontosnak tartjuk, hogy gondolkod6 eurdpai polgarokat neveljiink, akik ideélis esetben két, de
minimum egy nyelven kommunikélnak, tovabba képesek €lni az eurdpai polgari jogaikkal.
Mindezen célok eléréséhez sziikséges a magas szintli modszertani kultara, pozitiv attitlid,
szakmai tudas, fejlett érzelmi intelligencia és szemléletvaltds. Ehhez szeretnénk felhasznélni a
cserekapcsolatokon, kulturalis cserén keresztiil megvalosuld tudasmegosztas, kooperacid
lehetdségét, igy iskolank stratégidjaként 4 kiemelt célt hataroztunk meg:

1. progressziv tanulasi kornyezet biztositasaval 0], korszerli tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazéséaval a tanul6i motivacio fejlesztése, innovativ tanuldsszervezési eljarasok
implementacioja,

2. “Cserepkasulis” digitalis allampolgarsag, digitdlis miveltség biztonsagos
internethasznalat, tudatos és etikus IKT-eszkozhasznalat kialakitdsa, mely a tanulas
szolgalataban all,

3. tudatos kornyezetpedagogia a fenntarthatdsag szolgélataban,

4. csereprogramok, kulturdlis csere az iskola nemzetkdziesitése, europai és

vilagpolgérsag a Cserepka Suliban.

l. Célunk a tantestiiletben rejlé értékek, kompetencidk nemzetkoziesitése. A tanulok
felkészitése az egyetemi tovabbtanuldsra, az egész életen 4t tartd tanulds attitlidjeinek
megalapozésa. Ezen feliil célunk a készségfejlesztés, tapasztalati tanulds, progressziv tanulési

kornyezet biztositdsa a modern, korszerli pedagogia eszkozeivel. Feladatunknak tekintjiik,



hogy tanarként képesek legylink az oktatds adaptalasara a tanulok korosztalyi, illetve egyéni
igényeihez. Kulcsfontossdginak tartjuk a kiilonb6z6 motivacidos ¢és tanuldsszervezési
készségek magas szintli birtoklasat, mely kivaldé kommunikacids és tervezési készséggel
parosul, igy tobbek kozt a tobbféle oktatdsi stratégia alkalmazasat is biztositja. A gamifikacio,
az ¢életkornak megfelel6 modszerek alkalmazésa, a vizualitas, mint eszkoz, és a kreativitast
fejlesztd technikdk mind-mind hangstlyos fejlesztési teriiletek, miveltségteriilettél ¢és
tantargytol fliggetleniil.

2. A digitalis eszkozok hasznédlata jelen van a mindennapi gyakorlatunkban, ezek
felhaszndlasanak hatékonysaga még fejlesztésre szorul. Az interaktiv tablak igazi interaktiv
szerepe nem minden esetben valdsul meg, ahogy a tudatos és biztonsagos internethasznalat
terliletén is vannak tennivaloink. A mobiltelefonok hasznalata, a biztonsagos keresdmotorok,
applikaciok még kiaknazatlan teriiletek tarhaza. A szerzdi jogok tiszteletben tartdsa, masok
gondolatainak felhasznaldsa mind-mind olyan teriilet, amelyrél még van mit tanulnunk és
tanitanunk. Ugyan megjelennek az IKT altal tamogatott projektpedagogiai elemek, de ez nem
altalanos. Célunk, hogy a pedagogusok ¢és didkok is felelosségteljesen, de emellett

eredményesen is tudjak alkalmazni a kiilonb6z6 infokommunikacios technikékat.

3. Honlapunkon ¢és a pedagdgiai programunkban is megjelennek a célkitlizéshez rendelt,
kulcsfogalmak, illetve az iskola prioritdsai, mint okoiskola. Ezek koziil a legfontosabb a
kiemelt figyelem a kornyezethez vald pozitiv viszony formalasara, a ndvények és az allatok
szeretetére, kornyezetvédd magatartas kialakitasara, a feln6ttkori kornyezettudatos életforma

alapjainak megteremtésére. Sportiskolaként a testi lelki egészség megteremtése prioritasunk.

4. Az Erasmus+ programban ¢és az eTwinning programokban val6 részvételtdl azt varjuk,
hogy segitse az iskola nemzetkzi pozicidinak megalapozasat, megerdsitését a mar 1étezd és 1)
kapcsolatok fejlesztésével, fenntarthatd és kolesonds modon. Célunk, hogy a kiilonbozo
kultardk megismerésén keresztiil neveljiik tanuldinkat megértésre €s nyitottsagra, pozitiv én-

¢és orszagkép kialakitasara.

Osszességében olyan intézményi innovéacio a célunk, amely a céltudatos nemzetkdziesitésen
alapszik, megjelenik az iskola alapdokumentumaiban ¢és mindennapi gyakorlataban,
kornyezettudatos, befogado, az eurdpai értékeket ismerd, 21. szdzadi kulcskompetencidkkal

felruhazott Cserepka Ko6zosség kialakitasaért felel.
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3.2. Az akcioterv

A célok, lehetdségek szambavételével kirajzolodik szamunkra, hogy mely teriileteken milyen
tevékenységeken keresztiil tudjuk elérni céljainkat.

Az innovacidhoz elengedhetetlen a tanari eszkoztar bovitése workshopokon keresztiil, illetve
egy web2-es applikécio adatbazis 1étrehozéasa. Szintén fontosnak tartjuk a tovabbképzéseken,
nyelvi tovabbképzéseken, online tréningeken valo részvételt.

A digitalis allampolgarsdg megalapozasdhoz tervezziikk a biztonsdgos internethasznalat
kulturdjanak kialakitasat, digitalis etikai kodex Osszeallitasat a tanulokkal, majd nyilvanossa
tételét. Tervezziik a kollégak, tanulok digitalis kompetencidjanak fejlesztését, a management
rész¢érdl a digitalis munkaszervezés iranyaba vald elmozdulés eldsegitését.

A fenntarthatosag, kornyezetvédelem irdnyaba tett 1épéseink kozott szerepel egy z6ld sarok
kialakitdsa az iskolaban, ahol a témaban késziilt produktumok keriilhetnek kiallitasra.
Szeretnénk tobbek kozott egy osztaly €s iskolai szinten is megvalosithatd zoldiilési tervet
kidolgozni, ami illeszkedik a fenntarthatosagi stratégidnkba.

Az eurdpai allampolgari nevelés megvaldsitdsdhoz tobb tevékenységet is terveziink, példaul
minden évben egy Eurdpa témahét lebonyolitdsat, nemzetk6zi tantermek a mobilitasban
résztvevd tanulok és pedagdgusok altal szerzett produktumokkal, redlidkkal torténd bovitése,
¢s funkcidinak kiterjesztése konferenciateremmé, hogy bazisként szolgédljon a nemzetkozi
projektekhez. A tuddsmegosztas tobbek kozott vidednaplod formajaban torténik, hogy ezzel is
kozelebb hozzuk a Cserepka Kozosség Osszes tagjahoz a kozdsen meghatarozott értékeket,

valamint a megszerzett kompetenciakat.

4. Disszeminacios csatornaink

e aziskolank honlapja,

e aziskola facebook és instagram oldala, valamint youtube csatorndja
e O gyakorlatok vlog-ok terjesztésével

o az Erasmus projektjeink honlapjai

e eTwinning online konferenciak

o Baptista nyelvtanarok kozossége

e sziil6i csoportok

o Twitter

e Pannon TV hirado
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facebook tanari csoportok
Erasmus Days

EPALE szakmai kozossége
epals.com- kdzossége

Podcast- Voices of Europe -Voices of Cserepka

12



